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COMMUNIQUE INTERSYNDICAL DEPARTEMENTAL

Apres plusieurs mois de pseudo concertations qui ont démontré le jusqu’auboutisme du
gouvernement, la Premiére ministre a dévoilé hier le contenu de leur « réforme » des
retraites qui constitue en réalité une régression sociale majeure.

Le gouvernement a ainsi confirmé sa volonté de dégrader a nouveau les conditions de
départ a la retraite a partir de la génération 1961 en reculant progressivement 1’age 1égal de
départ a 64 ans, en accélérant la contre réforme Touraine, en passant a 43 le nombre d’années
de cotisations pour une retraite pleine et entiere et en supprimant les régimes dits spéciaux.

Suite a ces annonces, l’intersyndicale nationale CFDT, CGT, CFE-CGC, CFTC,
FORCE OUVRIERE, FSU, SOLIDAIRES, UNSA et des organisations de jeunesse, s’est
réunie et a décidé d’une premiére journée de mobilisation interprofessionnelle et de gréve
le 19 janvier prochain.

Réunie ce jour, ’intersyndicale départementale a défini les modalités d’action pour
obtenir I’abandon immédiat de ce projet de contre-réforme mortifére pour les futurs retraités
et les retraités de ce pays.

Nous rejetons ce projet de contre-réforme qui nous entrainerait progressivement vers
« la retraite des morts ».

L’intersyndicale a donc décidé d’appeler I’ensemble des salariés du public et du
priveé, les sans emplois, les jeunes et les retraités, a se mettre en gréve et a participer a
la manifestation le 19 janvier prochain. Celle-ci débutera a :

14h a Evreux,
a partir du Boulevard de la Buffardiére,

devant la salle omnisports
(stationnement possible au pré du bel ébat).

Cette contre-réforme nous n’en voulons pas et nos organisations syndicales sont
déterminées a se battre jusqu’au bout pour faire tomber ce projet inacceptable.

Evreux, le 11 janvier 2023.



TOUTES ET TOUS EN GREVE

sng
E le jeudi 19 janvier!

La Premiére Ministre a annoncé ce 10 janvier 2023 le report de I'age légal de départ a la
retraite a 64 ans avec une accélération de 'augmentation de la durée de cotisation.

Des mesures brutales #Grével9janvier

La dégradation des conditions de travail, les sureffectifs, les réformes .
incessantes augmentent la pénibilité du travail, particulierement dans retraites:

les fins de carrieres. Les personnels de I'éducation, dont les salaires 64 ans,
sont maintenus a des niveaux tres insuffisants vont devoir travailler plus cvest NON 1
longtemps et voir leurs pensions déja trop faibles une nouvelle fois %
amputées, dans un contexte d'inflation.

Des mesures injustes

L'allongement de la durée de cotisation renforce également les inégalités femmes-hommes : dans
notre secteur, composé a 73% de femmes, les effets de décote et les inégalités de pensions seront
encore aggravees !

D'autres mesures sont possibles !

Rien ne justifie une telle réforme si ce n’est une obstination politique et ideologique, celle de faire porter
sur les salariés, et non sur les plus riches, le financement de notre systéme de retraites.

De nombreuses pistes porteuses de progres social existent, fin des allégements de cotisations sociales
sans effet sur 'emploi, fin des cadeaux fiscaux aux plus riches, augmentation des cotisations retraite
des salariés et des employeurs. Toutes balayées par le Gouvernement arc-bouté sur le recul de I'age
légal de départ. Faisons-lui entendre raison en étant massivement en gréve le jeudi 19 janvier !

Une unité syndicale historique : toutes et tous en greve le jeudi 19 janvier !

Toutes les organisations syndicales (FSU, CFDT, CGT, FO, CFE-CGC, CFTC, UNSA,
Solidaires) appellent a se mobiliser contre cette réforme avec une premiére journée de
gréve le jeudi 19 janvier. Les organisations syndicales se reverront des le 19 janvier au soir
pour prolonger la mobilisation et convenir d’autres initiatives.

Lieu de mobilisation
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Manifestation :

Départ 14h Pré du Bel Ebat a Evreux
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