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bdio Une rentrée combative

Depuis 5 ans, la FSU et ses syndi-
cats résistent pied a pied contre
les méfaits de la politique éduca-
tive du gouvernement Macron
qui, par les suppressions de
postes et les contre-réformes li-
bérales, a aggravé les inégalités, a
fait plonger le nombre de candi-
dats aux concours de recrute-
ment, a favorisé |'enseignement
privé et abimé le Service Public de
I'Education Nationale.

En 2022, on continue et on ne
lache rien |

L'émergence d'une dynamique
sociale et politique progressiste
nous conforte dans l'espoir, en
cette rentrée 2022, de marquer
des points et de gagner des ba-
tailles.

Plus que jamais, avec la FSU, nous
seront combatifs pour :
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- arracher une augmentation des
salaires qui mette fin au déclasse-
ment salarial de nos professions ;

- empécher une nouvelle réforme
des retraites qui dégraderait en-
core le montant des pensions et
la santé des personnels ;

- garantir et améliorer nos sta-
tuts ;

- pouvoir exercer notre métier
librement, dans le respect des
valeurs du service public;

- améliorer nos conditions de tra-
vail ;

- continuer a faire progresser
I'égalité femmes/hommes dans
nos métiers et nos carrieéres.
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. Salaires, pouvoir dachat

F.S.U.

. 3,5 % d’augmentation des salaires en juillet : le niveau du mépris !

Alors que l'inflation va atteindre les 7 %, le point d’indice des fonctionnaires, ce qui détermine leur salaire
de base, a été revalorisé de 3,5 % en juillet 2022.

Aprés un quinguennat entier sans revalorisation et 12 années de quasi gel du point d’indice, cette aug-
mentation ne compensera pas les pertes et ne réparera pas les lourdes conséquences pour les conditions
de vie de tous les personnels, en particulier les bas salaires et les plus précaires dont nombreuses sont
des femmes a temps partiel ou temps incomplet imposé ( AESH, AED, ATSEM, ...).

Depuis 12 ans, les fonctionnaires ont perdu plus de 11% de pouvoir d'achat !

H#HU rgencesalaires Point d'indice des fonctionnaires et Indice des prix a la consommation et loyers
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du pouvoir d’achat par une individualisation des
rémunérations qui s’appuierait sur le « mérite »
des fonctionnaires, mérite évalué par le supérieur
hiérarchique (Proviseur, principal de collége, IEN, C'est pourquoi la FSU exige :

chef de service ...). C'est la remise en cause du sta- - 10% d’augmentation du point
tut des fonctionnaires ! d’indice (donc des salaires) deés

Les différents gouvernements ont mis en avant le maintenant |

manque de ressources budgétaires alors qu'ils ont - la réévaluation de toutes les
fait le choix politique de diminuer les impots (pour grilles de rémunération et de car-
les plus riches essentiellement !). riére de tous les personnels !

En plus d'une injustice flagrante, il en va de 'attrac-
tivité des métiers de la Fonction Publique et donc
de l'existence des Services Publics répondant aux

besoins de la population sur I'ensemble du terri-
toire.
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. Entrée dans le méfier

F.S.U.

Qui enseigne en cette rentrée 2022 ? Vous n’y comprenez plus rien. On essaye de

vous expliquer.

Vous rencontrez en salle des professeurs ou des
maitres des enseignants titulaires formés et di-
plémés mais pas que...

Sont aussi devant les éléeves :

- Des stagiaires a temps plein en responsabilité
devant leur classe qui valident leur concours ob-
tenu en juin 2022. lls détiennent déja un master
MEEF (métier de I’enseignement, de I'éducation
et de la formation). Sans transition, ils assume-
ront une charge de travail considérable généra-
trice de stress au travail. Quitte a les décourager
du métier.

- Des stagiaires a mi-temps, méme objectif de va-
lidation mais encore en formation pour moitié de

Une entrée dans U * L ﬁ
le métier fagon
—— s e

Année de stage & mi-temps

+

formation a 'INSPE a mi-temps

1451,99 € net/mois a I'échelon 1*
(soit 1,1 SMIC)

Etudiant non MEEF

Etudiant MEEF Contractuel-le Alternant-e (ECA)
. 4 g ¥
Rémunération 660 € net/mois

Etudiant MEEF
Stage d'observation'de 18 semaines
Gratification : 263,60 € a I'année

Année de stage a temps plein
(18h pour un.e certifié.e, 35h pour un.e CPE,
15h pour un.e agrégé.e)
+

Etudiant gsp AED prépro 10 journées de formation a I'INSPE dans
6h semaine sans classe mais possibilité de faire I'année
des remplacements & linterne

Rémunération en Master : 1219 € net/mois

I'échelon 2

1451,99 € net/mois a I'échelon 1
(soit 1,1 SMIC)

Lauréats, d'une

en tant que non titulaire:dans la méme discipline

ou ex titulaire enseighant, CPE. PSY ou PE de I'EN
(quelque soit le corps ou fa discipline précédente)

En septembre 2022, on entre donc dans le métier
avec ou sans concours, sur des quotités horaires,
des modes de recrutement, des salaires compléte-
ment différents et pourtant le travail demandé est
le méme : celui d’enseigner !

En projetant ces collegues dans un grand bain dé-
sorganisé, c’est a coup sir les plonger dans la diffi-
culté des I'entrée dans le métier, induisant de la
précarité et du stress pour eux et pour les équipes
pédagogiques, de direction, et tous les agents qui

Service a temps plein

Possibilité de suivre des
formations dans le cadre du
PAF (dans la limite des places
disponibles et de I'offre de
formation..)

1645,69 € net/mois pour
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leur temps de service a I'INSPE car ils ne détien-
nent pas de master MEEF au moment de leur en-
trée dans le métier.

- Des listes complémentaires recrutés en janvier
2022 et qui sont stagiaires cette année.

- Des contractuels alternants. Ils sont étudiants et
prennent en charge les éléves 6h par semaine sur
un seul semestre. lls préparent le concours qu’ils
passeront en cours d’année.

- Mais aussi des contractuels, non titulaires et
non diplomés, recrutés sans concours. lls travail-
lent a temps plein, parfois depuis de nombreuses
années. lls sont sous contrat de droit public (CDI
ou CDD).

Loin de cette usine a gaz, voici
les exigences que porte la
FSU : des enseignants recrutés
sous statut de fonctionnaires
formés et diplomés, mieux
payés pour un service public
de qualité.

travaillent en établissement. Mais c’est aussi mé-
priser le métier d’enseignant en laissant croire que
tout le monde peut le faire avec de « la bonne vo-
lonté ». C'est dégrader le service public et bafouer
les exigences de formation et la valeur des di-
plomes. Et c’est enfin offrir a nos éléves un service
public au rabais. En attendant, |'utilisation de ces
ressources enseignantes sous payées font faire de
belles économies au gouvernement !
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DE MEILLEURES
CONDITIONS DE TRAVAIL

F.S.U.
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ﬂ Syndicat National
des Enseignements_

F.S.U. desecan

Réduction massive de la taille des classes

par la mise en place de seuils maximaux : 20 L g e

éleves en éducation prioritaire, 24 en collége, ') SNUIpp

25 en Seconde et 30 dans le cycle terminal. JEME SYNDIOUE
l o

- 1 professeur-documentaliste pour 300 éléves.

- Un CPE pour 250 éléves, 1 en plus si internat,
1 en plus en REP/REP+, des AED en nombre
suffisant .

- Un réseau de CIO a hauteur des besoins.
Notre ambition éducative justifie la revalorisa-
tion des personnels sans contrepartie, le res-
pect de la liberté professionnelle et des statuts,
ainsi que la possibilité de travailler en équipes
pluriprofessionnelles.

Le SNUipp-FSU milite pour
que le nombre d'éléves ne
dépasse pas 20 par classe
et 15 en PS et TPS. Nous
sommes attachés a la réap-

La FSU 27 estime a 10% le nombre de créations de postes nécessaires au de travail, détaché du

bon fonctionnement du Service Public d'Education dans le département de

temps de lasse afin de
tendre vers 18h d'ensei-
gnement et 3h de temps de
concertations par semaine,
et avec plus de maitres que
de classes.

|'Eure.

- c'est le nombre nécessaire pour faire réussir tous les éléves en leur don-

Un vrai stiptut | (Statut de ) )
miques et sociales.

atégorie B pour les AESH).
La reconnaissance de la
spécificité du métier des
AESH. Les AESH ne sont
pas un alibi pour I'EN pour
faire respecter la loi sur le
handicap. Stop a la maltrai-
tance des personnels et

- c'est le nombre nécessaire pour annuler les milliers de suppressions de
postes que le département subit depuis plusieurs mandatures.

- c'est le nombre nécessaire pour combler le creusement des inégalités pro-

SNTREP

I nant des conditions d'enseignement qui déjouent les inégalités écono-
voqué par la crise sanitaire et ses conséquences.

- c'est le nombre nécessaire pour améliorer les conditions de travail des
CEREDERNCIREREREEE  hersonnels et stopper la spirale de leur souffrance au travail.

gique comptable. Des re-

OO Rt o =le [l [ Et concretement, c'est :
besoin.

Le SNASUB-FSU, le syndicat U I" e
des personnels administratifs, i e e (2Rl Al el

des ITRF, des bibliotheques, chaque établissement
fonctionnaires et non titu- + un temps plein supplémentaire si
laires demande : internat

- la requalification des em- + un temps plein supplémentaire si
ploisde Cen Bet de Ben A. effectif supérieur a 500 éléves.

- la refonte des grilles indi- C'est indispensable pour I'écoute,
ciaires. les premiers soins et soins d'ur-

- la titularisation des précaires. gence, les consultations infirmiére,

- la création d’emplois a la I'éducation a la santé et & I'hygiéne

hauteur des besoins. de vie, I'accompagnement des
éleves a besoins particuliers —
dans le respect du secret profes-
sionnel.




